Nr./m% din 18.04.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere de director adjunct la Directia de Prestiiri Servicii Timis

in conformitate cu prevederile art. 17 din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336 din 08/11/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

Directia Prestari Servicii Timis, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiilor
contractuale vacante de conducere de director adjunct la Directia de Prestari Servicii Tmis.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs adresat conducitorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutie publici;

copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in munc3, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;

cazierul judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de citre medicul de
familie cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

certificat de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

curriculum vitae - Model comun European.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.
Actele prevazute la lit.b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea
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Dosarele de inscriere a candidatilor la concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs (Biroul
Resurse Umane, Organizare, Salarizare — Juridic Contracte, Directia de Prestiri Servicii Timis, Str. Paris nr. 2/A,
etaj 2, Corp 1, Timigoara — de luni pana vineri de la ora 10,00 la 14,00 — telefon 0732.012.854 / 0720.400.1 13)

Conditii de participare la concurs:

A) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevdzute de art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022:
a) are cetéifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;
¢) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia;
h) nu a comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Conditiile de participare la concurs:

- Studii universitare de lungi durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in unul din
urmétoarele domenii de licentd: inginerie civila, ingineria instalatiilor, inginerie electrici, ingineria
autovehiculelor, inginerie electronici, inginerie mecanica, drept, economie;

- studii de masterat sau postuniversitare in unul din domeniile de la punctul a);

- vechime in specialitate, respectiv in studii superioare: minim 5 ani;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald nivel mediu - dovedite cu diploma sau cu
Foaia matricola de la absolvirea facultatii;

- cunostinte de operare PC nivel mediu- dovedite cu diploma sau cu Foaia matricoli de la
absolvirea facultatii;

- Pentru Director adjunct Tehnic: Curs specializare: Manager Proiect si Curs Specializare Expert
Achizitii Publice

- Pentru Director adjunct Activitate Paza: Curs Manager de securitate.

BIBLIOGRAFIA si tematica propusi la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
postului contractual vacant - Director Adjunct la Activitatea de Pazi

A) Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
TITLUL I Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
B) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
C) Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificirile Si
completérile ulterioare;
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D) Hotarérea de Guvern nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasérii in altd localitate, precum si in cazul
deplasirii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

E) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

F) Hotédrarea de Guvern nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

G) Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

H) Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
(*republicatd*) cu modificirile si completarile ulterioare;

[) Hotéréarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

J)  Ordinul 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

K) Legea Nr. 153/2017 - Lege- Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

BIBLIOGRAFTIA si tematica propusa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
postului contractual vacant - Director Adjunct TEHNIC

a) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL Il Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

b) Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu completérile si modificarile ulterioare;

¢) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

e) Legea 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

f) Ordonanta Guvernului nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Hotérérea de Guvern nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alti localitate, precum si in cazul
deplasdrii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

i) Hotédrdrea de Guvern nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

J) Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea 227/2015- Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

[) Ordinul 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

m) Legea Nr. 153/2017 - Lege- Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
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- Proba scrisi se desfisoari in data de 22.05.2023, ora 10%

2/A, etaj.2, corp. 1, camera 210
- Proba de Interviu se desfisoari in data de 26.05.2023, ora 10
Paris nr. 2/A, etaj.2, corp. 1, camera 210

Calendarul de desfasurare a concursului:

Tipul probelor de concurs, locul data si ora desfisuririi acestora:

— la sediul institutiei Timisoara, str. Paris nr.

— la sediul institutiei Timisoara, str.

PUBLICARE 21APRILIE 2023

Red. CMC

Nr. ETAPA DATA
crt.
1 Data limita i ora pan la care se pot depune dosarele de 09.05.2023 ora 14:00
concurs
2 Rezultatul selectiei dosarelor 16.05.2023
3 Termen de depunere a contestatiei 17.05.2023 ora 13,00
4 Termen de afisare a rezultatului contestatiei 18.05.2023 ora 13,00
5 Data desfisuririi probei scrise 22.05.2023 ora 10:00
6 Termen de afisare al rezultatului probei scrise 23.05.2023 ora 13:00
i Termen de depunere a contestatiei la proba scrisi 24.05.2023 ora 13:00
8 Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba scrisa 25.05.2023 ora 12,00
9 Data desfisuririi probei de interviu 26.05.2023 ora 10:00
10 Termen de afisare al rezultatului probei de interviu 29.05.2023 ora 16:00
11 Termen de depunere a contestatiei la proba de interviu 30.05.2023 ora 14:00
12 Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba de 31.05.2023
interviu
13 Termen de afisare al rezultatului final 02.06.2023
DIRECTOR, SEF BIROU
Resurse Umane, Organizare
Salarizare - Juridic Contracte
TROCAN Ciprian Cristescu Maria-Cristina
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