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1. Cuprins:
Numarul
componentei
n cadrul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1. Cuprins 2
2. Scopul procedurii operationale 2
3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
4, Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 5
6. Descrierea procedurii operationale 7
7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 9
8. Formular de evidenta modificari 9
9. Formular de analiza a procedurii 10
10. Formular de distribuire / difuzare 10
11. Anexe 10
12. Diagrama de proces 10

2. Scopul procedurii operationale:

Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control.
demnitate publica, functii contractuale, modul de solutionare a conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
3.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala
Procedura descrie principile care stau la baza solutionarii conflictelor de interese si situatiile de
incompatibilitate, prevazute de lege.
3.2. Delimitarea explicita a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
Procedura se aplica persoanelor care exercita functii contractuale, din cadrul Directiei de Prestari
Servicii Timis.
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3.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate Tn procesul activitaitii

- Serviciul Logistic si Administrare Obiective;

- Compartimentul Public de Salvamont;

- Biroul Financiar-Contabilitate;

- Biroul Resurse Umane, Organizare, Salarizare — Juridic, Contracte;

- Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie;

- Compartimentul Paza Instruire, Dispecerat Interventii;

- Compartimentul Paza Zonala;

- Compartiment Administrarea Stadionului ,,Dan Paltinisanu”;

- Biroul Protectia Plantelor;

- Compartimentul de Management Activitati Aeronautice, de Agrement si Sportive.

4. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:
4.1. Reglementari internationale

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Reglementari specifice conforme cu directivele europene.

4.2. Legislatie primara

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si cpmpletarile ulterioare;

- Hotérarea nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina;

- Legea nr. 144 din 21 mai 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate — republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor — republicare, cu completarile
ulterioare;

- Legeanr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legeanr. 135 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 287/2009 privind Codul civil — republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 43 din 4 aprilie 2002 privind Departamentul National Anticoruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobareca Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

- Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.3. Legislatie secundara

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

- Regulament intern;

- Fise de post;

- Regulament de Organizare si Functionare;

- Alte reglementari interne;

- Procedura privind circuitul documentelor interne.

5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali:
5.1. Definitii ale termenilor

Procedura operationala = procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice.
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Editie procedura = forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie procedura = actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii.

Etica = un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde)
de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.

Personal contractual ori angajat contractual = persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Integritate = caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept célauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

Interes public = acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

Interes personal = orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.

Conflict de interese = acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute.

Autoritate sau institutie publici = orice autoritate ori institutie publica ce utilizeazd sau
administreaza resurse financiare publice, orice regie autonomad, societate reglementatd de Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aflata sub autoritatea
sau, dupa caz, in coordonarea ori in subordinea unei autoritati publice centrale sau locale si la care
statul roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori majoritar, precum si
orice operator sau operator regional, astfel cum acestia sunt definiti in Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2. Abrevieri ale termenilor

C’:\Irrt Abrevierea Termenul abreviat
1. |HG. Hotararea Guvernului
2. | 0.UG. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
3. |PO Procedura Operationala
4. |IL Instructiune de lucru
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5 |E Elaborare

6. |RI Regulament Intern

7. | SCIM Sistem de Control Intern Managerial
8. | ANI Agentia Nationala de Intergitate

9. | DNA Directia Nationala Anticoruptie

6. Descrierea procedurii operationale:
6.1. Conflictul de interese
Conflictul de interese pentru personalul contractual

Cu toate cd Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de interese pentru
functionarii publici fard a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritdti publice,
conflictul de interese, conform art. 70 din aceeasi lege care stabileste cadrul general, este acea situatie
sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care Ti revin in exercitarea functiei
detinute.

[ Incompatibilitati privind personalul contractual

Persoanele cu functie de conducere sau de control din institutiile si autoritatile publice au

urmatoarele obligatii atunci cand se afla in situatie de conflict de interese:

- sase abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict

de interese;

- sd seretragd din pozitia In care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune care

se poate materializa intr-un conflict de interese;

- sd anunte n scris superiorul ierarhic cu privire la:

0 existenta situatiei de conflict de interese;

0 particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de 0 maniera concretd care sd permita luarea
unor masuri de prevenire ulterioare);

0 abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care se afla
si care il pune in situatia de conflict de interese.

Constatarea si sanctionarea stdrii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru
persoanele care asigura conducerea autoritatilor administrative se fac in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Responsabilitatea individuala si exemplul personal
Persoanele din cadrul Directiei de Prestari Servicii vor actiona in orice moment astfel incat sa

serveasca drept exemplu pentru ceilalti salariati si pentru alte persoane fizice si vor accepta:
a) responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoara activitatea in calitate de persoana privata la
numirea in functia publica si in timpul exercitarii functiei publice;
b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de interese

n beneficiul interesului public.

Conflictul de interese/situatia de incompatibilitate si modul de solutionare a acestuia
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Personalul din cadrul directiei va informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii,
in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie s o ia personal sau la
luarea careia trebuie sa participe, ori de actiunea pe care trebuie sa o Intreprindd in indeplinirea
atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al consiliului de
administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice (comerciale sau
necomerciale), dacd aceastad persoana juridicd a primit de la organizatia publicd in care activeaza
bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de stat ori de autoritatea administratiei publice
locale sau o comanda de achizitie publica.

Tratarea si solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate:

Tratarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se exprima prin cerintele ce
se inainteaza persoanclor ce fac parte din cadrul directiei de a accepta responsabilitatea pentru
identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt in conflict cu indatoririle lor oficiale,
precum si prin cerintele ce se Tnainteaza acestor persoane si organizatiilor publice de a lua masuri
pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se efectueaza prin
examinarea situatiei, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate.

Tratarea si solutionarea conflictului de interese se efectueaza de catre persoana responsabila si de
catre conducatorul directiei.

Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de catre conducatorul institugiei publice.

Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

- renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata,

- recuzarea (interzicerea) implicarii persoane afectate de un conflict de interese in procesul de luare a
deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o probabilitate redusa de a se
repeta;

- restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii;

- transferul persoanei intr-o functie neconflictuala;

- redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cind se considerd ca un anumit
conflict de interese va continua sa existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicata;

- demisia persoanei din functia conflictuald definuta in calitate de persoana privata.

La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de conflict,
conducdtorii vor lua In considerare interesele organizatiei publice, interesul publicului si interesele
legitime ale salariatilor, precum si alfi factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si tipul functiei
detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

Recuzarea presupune cedarea catre un terf a responsabilitatii luarii deciziei sau abtinerea de la vot,
cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectiva cu privire la masurile luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.
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Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea de a
participa la examinarea propunerilor si planurilor afectate sau de a primi documente semnificative sau
alte informatii care au legatura cu interesul sau personal.

Persoana vizata este obligata sa se conformeze oricarei decizii finale care 1i cere sa se retraga din
situatia de conflict de interese in care ea se afld sau sd renunte la avantajul ce sta la originea
conflictului.

Comunicarea conflictelor de interese

Persoanele din cadrul directiei sunt obligate sa comunice conducatorului organizatiei publice in
care activeaza despre toate ofertele de munca daca aceasta munca poate genera conflict de interese.

Persoanele din cadrul directieinu pot sa obtina beneficii neprevazute de lege sau de contractul
individual de munca datorita functiei detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective, in special atunci cind sint in cdutarea unui loc de munca sau
a altei functii dupa ce nu mai detin functia publica.

Persoanele din cadrul directiei care au incetat sa-si indeplineasca obligatiile in serviciul public, iar
pe parcursul ultimului an de munca aveau atributii directe de supraveghere sau control al unor
intreprinderi, nu sunt in drept sa se angajeze, timp de un an, in structurile de administrare, de revizie
sau de control ale acestor intreprinderi.

Restrictii in cazul incheierii contractelor comerciale

In cazul in care persoana a incetat si-si indeplineasci obligatiile in autoritatea publica,
intreprinderea in care ea sau persoane apropiate ei detin cote in capitalul social ori lucreaza in structuri
de conducere sau de revizie nu are dreptul, timp de un an, sa incheie contracte comerciale cu autoritatea
in care aceasta a activat.

6.3. Sanctiuni

Efectele juridice produse de ramanerea definitiva a raportului de evaluare prin care se constatd

starea de incompatibilitate sunt:

- raspunderea disciplinard;

- decaderea din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face obiectul
prevederilor Legii nr. 176/2010, pe o perioada de 3 ani de la data eliberdrii/ destituirii din functia sau
demnitatea publicd/ incetarii de drept a mandatului.

Potrivit legii, sanctiunea disciplinard se dispune si in cazul in care raportul de evaluare a fost
comunicat organelor de urmarire penald, aceasta putand fi aplicata in termen de cel mult 6 luni de la
data ramanerii definitive a raportului de evaluare.

Potrivit alin. 3 al art. 26 din Legea nr. 176/2010, pentru situatiile in care incompatibilitatea a
incetat inainte de sesizarea Agentiei Nationale de Integritate, sanctiunea disciplinara poate fi aplicata in
termen de 3 ani de la incetarea cauzei de incompatibilitate. Cu alte cuvinte numai sanctiunile
disciplinare specifice pot fi aplicate in termen de 3 ani de la Tncetarea cauzei de incompatibilitate,
persoanei in cauza aplicandu-i-se prevederile art. 25 alin. (2)-(3) din lege.

6.4. Documente utilizate
Lista si provenienta documentelor
- Nomenclatorul arhivistic.
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Continutul si rolul documentelor
- Continutul documentelor este prezentat la prezenta procedura.
Circuitul documentelor
- Grafic de circulatie a documentelor aprobat la nivel de institutie.
6.5. Resurse necesare
Resurse materiale
- conform Necesarului de materiale - stabilit.
Resurse umane
- conform organigramei entitatii si Planului de investitie.
Resurse financiare
- planificarea investitiei/activitatiilor se realizeaza pe baza Bugetului alocat;
- determinarea fondurilor necesare se face anual - in trimestrul IV al anului Tn curs pentru anul
urmator.

H K

7.1. Presedintele Comisei de monitorizare

- verifica conformitatea procedurii cu cerintele Ordinului 600/2018.
7.2. Directorul

- asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta
procedura;

- aprobd/reaprobd prezenta procedurd;

- aproba Dispozitia de numire a Consilierului de Etica;

- aproba Codurile de conduita elaborate.
7.3.  Consilierul Etic

- raspunde de exercitarea atributiilor primite prin decizie.

8. Formular evidenta modificari:

Semnatura
conducator
compartiment

Nr. . Data - Data | Nr. pagina | Descrierea
Editie . Revizie L o et e e
crt. ’ editiei reviziei | modificata | modificarii

Procedura
a fost
elaborata/
1. Il 0 actualizata
conform
Ordinului
600/2018
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9. Formular analiza procedura:

Nume si Tnlocuitor

Nr. Compartiment prenume de drept Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. conducator sau

compartiment | delegat
1. Data | Semnatura | Observatii | Data | Semnatura
2.
3.
4.
5.
6.
7.
10. Formular distribuire proceduri:
Nr. S.JCOp,UI.. Compartiment | Functia Nume si Data bata Semnatura
crt. | difuzarii prenume | primirii | retragerii

10.1. | informare

10.2. | aplicare
10.3. | aplicare
10.4. | aplicare

10.5. | evidenta

10.6. | arhivare

11. Anexe:

- conform legislatiei in vigoare.

12. Diagrama de proces
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