DIRECTIA DE PRESTARI SERVICII

TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

REGISTRUL RISCURILOR SNA

IDENTIFICAREA SI EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE STABILIREA MASURILOR DE INTERVENTIE
Domeniul de activitate Responsabil | Termen/Durata
n care se manifesta Descrierea riscului Cauze P | | | E | Masuri de interventie pentru de
riscul de coruptie implementare | implementare
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE
- Necunoasterea
legislatiei specifice
si a procedurii
operationale. - Verificarea,  consultarea
- Nemdgphmrea permanentd a legislatiei de | Personalul  de
Sfunctiilor de specialitate. -
specialitate
control, - Semnalarea
. . - Grupul de lucru
Adoptarea unei - supraveghere, neregularitatilor/ SNA
declaratii  privind evaluare §1 avertizarea in interes | Consilierul  de
asumarea  agendei - Adoptargg unei | consiliere, publig/ . _protecfia oticd _
. . declarafii  neadaptate | autoevaluare. 11111 avertizorilor de integritate . 31 Martie 2022
de integritate Lo . A - Comisia de
. o contextului institutional | - Caracter formal al la nivelul Directiei de discinling
D 'ref"".‘.l ‘_le .P restart demersului n Prestari Servicii Timis. ) Direg torul
Servicii Timig absenta  aplicarii - Monitorizarea respectarii . ..
.0 e Directiei de
efective a normelor de conduita de T .
. < . . .. | Prestari Servicii
metodologiei  de cdtre tofi angajafii | ..
evaluare a institutiei. v
riscurilor
- Nivel scazut de
implicare al
angajatilor.
- Caracter formal al | - Lipsa/Insuficienta C s
Registru de riscuri SNA demersului in absenta | mecanismelor de |1 |1 |1 Co'.qsuh.a e p .emdlca a | - Personalul — de Permanent
S . ’ legislatiei specifice. specialitate
aplicarii _efective a | control.
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metodologiei de

- Lacune legislative,

- Exercitarea permanenta a

- Grupul de lucru

Elaborarea si implamentarea
Planului de Integritate
Directia de Prestdri Servicii
Timis

evaluare a riscurilor norme neclare, functiilor de supraveghere | SNA

imprevizibile, si control Tn vederea | - Consilierul de
reglementarea indentificarii etica
unor exceptii care vulnerabilitatilor si | - Comisia de
ridica probleme de amenintarilor. disciplina
interpretare si - Realizarea de | - Directorul
aplicare, controale/audituri interne | Directiei de
flexibilitate n periodice. Prestari Servicii
interpretarea - Monitorizarea respectarii Timis.
subiectiva. normelor de conduitd de

- Nivelul scdzut de catre toti angajatii
implicare al institutiei;
angajatilor, - Desfasurarea de activitafi
caracter exclusiv de
formal al - consiliere eticd cu privire
consultarii, la coruptie.
nealocarea
resurselor umane
i financiare
necesare.

- Aplicarea PS  privind | - Personalul de
protectia avertizorilor specialitate
- Neasumarea - Deschiderea ,,Registrului | - Grupul de lucru

- Neinformarea
angajatilor despre
procesul de elaborare a
planului de integritate

rolului de avertizor
de integritate de
catre angajati

- Analiza
superficiala a
avertizarilor in

interes public.

de evidenta a avertizarilor
de integritate ».

- Intocmirea
“Semnalarea
neregularitatilor/Avertizari
in interes public.

- Formular de avertizare in
interes public/de sesizare
nereguli.

dosarelor

SNA
- Consilierul de

eticd

- Comisia de
disciplina

- Directorul
Directiei de

Prestari Servicii
Timis.

Permanent
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- Existenta Cutiei postale la

sediul institutiei pentru
Consilierul etic (pentru
avertizorii anonimi)

- Publicarea listei

incidentelor de integritate

- Consolidarea statutului §i a

rolului  consilierului de

etica

- Exercitarea permanenta a

functiilor de supraveghere
si control.

- Realizarea de

controale/audituri interne
periodice.

- Monitorizarea respectarii

normelor de conduitd de

catre toti angajatii

institufiei;

- Desfasurarea de activitafi

de

consiliere etica cu privire la

coruptie.

-Realizarea de

Lo - Personalul  de
controale/audituri interne -~
. . A specialitate

- Intarzieri in periodice.

. . .. | - Grupul de lucru
dezvoltarea -Monitorizarea respectdrii SNA
conceptului normelor de conduitd de -

. . < . . .| - Consilierul de
operational; catre tofi angajafii oticd Permanent
interconectarea institutiei;

defectuoasa a bazelor

de date

-Desfasurarea de activitagi
de

consiliere etica cu privire
la coruptie.

- Comisia de

disciplina
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- Directorul
Directiei de
Prestari Servicii
Timis.

Audit Intern

- Presiuni exercitate cu
intentie ale persoanelor
sau

din interiorul
exteriorul institutiei

pentru neevidentierea

deficientelor.
- Divulgarea

public intern.

- Oferirea unei opinii
denaturate Tn scopul
acoperirii unor

disfunctionalitati

constatate Tn misiunile

de audit ectuate.

de
informatii la care s-a
avut acces Tn cadrul
misiunilor de audit

Neindeplinirea
atributiilor

de serviciu n
scopul obtinerii de
avantaje materiale
morale sau
profesionale.
Nevalorificarea
rezultatelor
activitatii Curtii de
Conturi  si  ale
structurilor de
control intern.
Auditarea internd,
la o perioada mai
mare de 1 an, a
sistemului de
prevenire a
coruptiei la nivelul
entitatii.

- Utilizarea de
tehnice de
Monitorizare

- Verificarea permanentd a
starii de incomatibilitate
privind efectuarea
misiunilor de audit public
intern  Declaratie  de
confidentialitate  privind
accesul la informatii.

Analiza rapoartelor anuale

de activitate.

Urmarirea remedierii

vulnerabilitatilor specifice

institugiilor publice prin
implementarea sistematica

a mdsurilor preventive.

Intensificarea activitatilor

de informare si formare a

personalului

mijloace

- Personalul  de
specialitate

- Grupul de lucru
SNA

- Consilierul de

eticd

- Comisia de
disciplind

- Directorul
Directiei de

Prestari Servicii
Timis.

Permanent
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Agenda:

P — probabilitate | — impact
E — expunere

A — responsabil B — termen.

NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de corupfie care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un
domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei
autoritafi sau institutii publice.



