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Nr. 481 din 05.02.2024             Ciprian TROCAN 

 

 

A N U N Ţ 
 

privind organizarea concursului de PROMOVARE pe postul de 

Inspector de specialitate I al d-nei ŞTIRBU MONICA 

din cadrul Biroului Resurse Umane Organizare Salarizare-Juridic Contracte 

 

  

 În data de 21.02.2024, se organizează concursul de promovare pentru: 

- postul de Inspector de specialitate I al d-nei Ştirbu Monica – inspector de specialitate II din cadrul 

Biroului Resurse Umane Organizare Salarizare-Juridic Contracte, 
   

Condiţii de desfăşurare a concursului: 

 

  Concursul se organizează la Direcţia de Prestări Servicii Timiş, Str. Paris nr. 2/A, etaj 2, cam. 210, Timişoara, 

astfel: 

 

-  Proba scrisă în data de 21.02.2024 ora 10,00. Depunere contestaţii în termen de cel mult o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatului probei scrise. 
 

Modalitatea de desfăşurare a examenului: 
 

Examenul de promovare a personalului contractual constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe 

practice. 

- Comisia de examen stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, punctaj care se comunică 

salariatului odată cu subiectele de examen. 

-  Fiecare membru al comisiei de examen propune pe baza bibliografiei, corespunzător tematicii afişate, 

maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examen stabileşte 3 până la 9 subiecte, cu cel mult două ore înainte 

de ora stabilită pentru examenul de promovare.  

- La locul, data şi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examen pune la dispoziţia 

salariatului propus a fi promovat subiectele stabilite. 

-  Salariatul propus a fi promovat redactează o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de către 

comisia de examen.  

- Durata examenului de promovare se stabileşte de către comisia de examen în funcţie de gradul de 

dificultate şi complexitate al subiectului ales de salariat.  

- Proba scrisă sau proba practică se desfăşoară pe durata a maximum trei ore.  

  

     

 

CONSILIUL JUDEŢEAN TIMIŞ  

DIRECŢIA DE PRESTĂRI 

SERVICII TIMIŞ 
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- Lucrările se redactează pe coli de hârtie asigurate de către secretarul comisiei de examen, ştampilate pe 

fiecare pagină. 

- Secretarul comisiei de examen pune la dispoziţia candidaţilor foi de hârtie ştampilate pentru redactarea 

ciornelor, la solicitarea acestora.  

- Proba scrisă este notată cu un punctaj de maximum 100 de puncte. 

- Comisia de examen acordă punctajul pe baza următoarelor criterii: 

 a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluate;  

 b) abilităţi de comunicare;  

 c) capacitate de sinteză; 

 d) complexitate, iniţiativă, creativitate.  

-  Membrii comisiei de examen acordă individual punctaje pentru proba de examen, punctajele 

fiind consemnate în borderoul de notare.   

- Punctajul minim de promovare este de 50 puncte. 

- Rezultatele examenului de promovare se comunică candidaţilor prin afişare la sediul instituţiei, 

în termen de maximum două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia.  

- Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut la examenul de promovare pot depune contestaţie în 

termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.  

- Comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează aspectele semnalate de către contestatari şi 

formulează răspunsurile la contestaţiile depuse, care urmează a fi transmise acestora.  

- Răspunsurile la contestaţiile înregistrate se formulează în termen de maximum două zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere. 

 

BIBLIOGRAFIA 

propusă privind organizarea concursului de PROMOVARE  

pe postul de Inspector de specialitate grad I  

din cadrul Biroului Resurse Umane Organizare Salarizare-Juridic Contracte 

 

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, 

- Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nr. 153/2017 cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj și stimularea ocupării forței de muncă, 

cu modificările și completările ulterioare, 

- Legea 319/2006 a Securității și Sănătății în Muncă, cu modificările ulterioare, 

- Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 

- Hotărîrea Guvernului nr. 905/2017 actualizată, privind registrul general de evidență a salariaților, 

- OUG 57/2019 – privind Codul Administrativ, Titlul III – personalul contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice, 

- HG 1336 / 2022 – Hotărârea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Prestari Servicii Timis aprobat prin 

Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 195/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Biroul Resurse-Umane Organizare, Salarizare 

Juridic Contracte 

ŞEF BIROU 

Cristescu Maria-Cristina 
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